
 

 
 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
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документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

        Запрещается требовать при приеме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством. 

1.2.В трудовом договоре указывается: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, 

заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя 

- физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика; 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении 

организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием 

обособленного структурного подразделения и его местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой работнику работы); 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с  ТК 

РФ или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 
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условия труда на рабочем месте; 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

Работодатель не имеет права требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с 

ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в 

силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с частью второй или третьей статьи 61 ТК РФ, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. 
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1.3.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один передается 

работнику, другой хранится в отделе кадров работодателя, с подписью работника 

о том, что он получил на руки второй экземпляр. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе.  

1.4.Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с действующими в организации 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

 1.5. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора; 

запрещается отказывать в заключении трудового договора работнику, 

приглашённому на работу в порядке перевода от другого работодателя в течении 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

   1.6. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом (ст.70  ТК РФ). 

          При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

          1.7. Испытательный срок не устанавливается при приёме на работу для: 

           -лиц, не достигших возраста 18 лет; 

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

           -для беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 1,5 

лет; 

                  - лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 



           -лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

           -лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

           - иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

         В испытательный срок не засчитывают период временной 

нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по 

уважительным причинам.  

          1.8. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, он 

считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придёт к выводу, что данная работа не является для него подходящей, то 

он имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя в 

письменной форме за 3 дня. 

          1.9. При неудовлетворительном результате испытания освобождение 

работника от работы производится работодателем без учёта мнения 

профсоюзного комитета, с предупреждением работника в письменной форме за 

три дня и с указанием причин послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. 

1.10.Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию 

при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие 18 лет, а также 

иные лица, иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. 

1.11.При поступлении на работу (до подписания трудового договора) или 

переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 

обязан: 

 Ознакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить его права и обязанности; 

 Ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка и 

коллективным договором, действующим в организации; 

 Проинструктировать работника по технике безопасности, противопожарной 

безопасности, ГО. 

1.12. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заполняются 

трудовые книжки в случаях, если работа является для работника основной  (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

  В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

 По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

          1.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
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трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

          1.14. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением 

во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 

отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя 

отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском 

заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

  1.15. Не требует согласия работника перемещение его у того же 

работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, 

расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме 

или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 

условий трудового договор. 

 

 1.16. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

 Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в 

организации работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При отсутствии указанной работы  или отказе работника от 

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 части 

первой ст.77 ТК РФ.  

В случае если обстоятельства, указанные в части первой могут повлечь за собой 

массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест 

имеет право с учётом мнения профсоюзного комитета и в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим 
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неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 

шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ, с 

предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций. Не могут 

вводиться изменения определённых сторонами условий трудового договора 

ухудшающие положение работ по сравнению с условиями коллективного 

договора. 

   1.17. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясении, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения, или его части работник может быть 

переведён на срок до одного месяца, на не обусловленную трудовым договором 

работу у того же работодателя, для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может быть 

переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

    Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 

также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения, уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества, либо 

замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2. ТК РФ. При этом 

перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом – до 

выхода этого работника на работу  сохраняется место работы, не может 

превышать одного месяца в течение года. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а  он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным 

 1.18. Работодатель имеет право отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника в случаях: 

Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 
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Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

 Не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 При выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работ, обусловленных 

трудовым договором при выявлении в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

По требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

В других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.19. Основанием для прекращения трудового договора является: «Общие 

основания прекращения трудового договора» ст. 77 ТК РФ, «По инициативе 

работодателя» ст. 81 ТК РФ; «По обстоятельствам, не зависящим от воли сторон» 

ст. 83 ТК РФ. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

1.20. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 

срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. 

В случае, когда заявление работника об увольнении по собственному 

желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

учебное заведение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

1.21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление; увольнение в этом случае не 



производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с настоящим ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

 1.22. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные 

с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

 1.23. Не допускается  увольнение работника по инициативе работодателя в 

период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, за 

исключением случаев полной ликвидации организации. 

 1.24. Рассмотрение вопросов о расторжении трудовых договоров по 

инициативе работодателя производится с обязательным участием профсоюзного 

комитета: 

- Сокращение численности или штата работников; 

- Недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.  

Работодатель обязан в письменной форме сообщить о сокращении 

численности или штата работников профсоюзному комитету не  позднее, чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. А в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников предприятия может 

привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за 3 месяца до 

начала. 

  

2.Права и обязанности работника 

Работник обязан: 

2.1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором. 

2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

2.4. Выполнять установленные нормы труда. 

2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда. 

2.6. Бережно относиться к имуществу работодателю (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. 

2.7.Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, cохранению имущества работодателя (в том числе имущества 
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третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

 

Работник имеет право на: 

2.8.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными  

федеральными законами. 

2.9. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

2.10.Рабочее место, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

2.11.Своевременную и в полном объеме выплату  заработной платы в 

соответствие  со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

2.12.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

2.13. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

2.14. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.15. Объединение, включая право на создание профсоюзных организаций 

для защиты своих прав, свобод и законных интересов. 

2.16. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах. 

2.17.Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных  

договоров через своих представителей, а также на информацию  о выполнении 

коллективного договора. 

2.18.Защиту своих  трудовых прав, свобод и законных  интересов всеми,  не 

запрещенными законом способами. 

2.19. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном настоящим ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

2.20. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами. 

2.21.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами. 
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3. Права и обязанности работодателя. 

Работодатель обязан: 

3.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

3.3. Обеспечивать безопасность труда и условия  труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей. 

3.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

3.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные коллективным договором. 

3.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом и коллективным 

договором. 

3.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением. 

3.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

3.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.11. Рассматривать представления профкома о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям. 

3.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах. 



3.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей. 

3.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

3.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

Работодатель имеет право: 

 

3.17. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

Федеральными законами. 

3.18. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

3.19. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

3.20.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.  

3.21.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

Федеральными законами. 

3.22. Принимать локальные нормативные акты. 

3.23.Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

3.24. Создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый 

на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, 

как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 

совершенствованию производственной деятельности, отдельных 

производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, 

повышению производительности труда и квалификации работников.  

3.25. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

 

4. Рабочее время, время отдыха. 
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4.1. Режим рабочего времени: 

Расписание звонков в МКОУ «Клюквенская ООШ» 

№ 

урока 

1 класс 2-9 

классы 

1 8.30-9.00 8.30.-

9.10. 

2 9.10-10.00. 9.20.-

10.00. 

3 10.10.-10.40. 10.20.-

.11.00. 

4 Динамическая 

пауза 

11.20.-

12.00. 

5 11.00.-11.30. 12.10.-

12.50 

6  13.00.-

13.40 

7  13.50.-

14.30. 

 

4.1.1.Для односменного режима работы продолжительностью рабочего 

времени в организации не может превышать 40 часов в неделю. Для работников, 

не достигших возраста 18 лет, устанавливается продолжительность рабочего 

времени – 35 часов в неделю. 

4.1.2.В цехах, где по условиям производства (работы) не может быть 

соблюдена установленная ежедневная и еженедельная продолжительность 

рабочего времени, режим рабочего времени определяется по скользящему 

графику с введением суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетный период определяет работодатель с 

учетом мнения профсоюзного комитета организации. 

4.13.Продолжительность ежегодного основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется  в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ) 

4.14.Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с 

письменного согласия работника в следующих случаях: 

- При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой 

работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 



несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или 

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

- При производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов и сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать 

прекращение работ для значительного числа работников; 

- Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 

не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно  принять  

меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

- При производстве работ для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения катастрофы, производственной аварии 

или стихийного бедствия; 

- При производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, 

связи; 

-При производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть  в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части. 

          В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с 

письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

          Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника 

четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

          4.15. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, 

работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход 

за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время 

только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время. 



 4.16. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе 

или в закрытых необогреваемых помещениях, и другим работникам в 

необходимых случаях, предоставляется перерывы для обогревания и отдыха, 

которые включается в рабочее время. 

 

5. Поощрения за успехи в работе. 

 5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышения 

производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную 

безупречную работу, новаторство в труде и за достигнутые в работе успехи, 

применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почётной грамотой; 

 представление к званию «Лучший по профессии». 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

6.1. Нарушением трудовой дисциплины является противоправное 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником его трудовых 

обязанностей.                            

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.3. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 

затребовано объяснение в письменной форме, если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. 

6.4. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. 

6.5.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 
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6.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, 

подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 

6.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 

7. Трудовые споры. 

          7.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и 

работодателем организации по вопросам применения по вопросам применения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), рассматриваются: 

 комиссиями по трудовым спорам организации; 

 судами. 

          7.2. Индивидуальный трудовой спор подлежит рассмотрению в 

комиссию по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием 

представляющей его интересы профсоюзной организации не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

          7.3. Работник может обратиться в комиссию по индивидуальным 

трудовым спорам в трёх месячный срок со дня, когда он узнал или должен был 

узнать о нарушении своего права. 

          7.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 

заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в 

отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному 

заявлению работника. 

          7.5. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные 

председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, 

вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней 

со дня принятия решения. 

 

8. Снятие дисциплинарного взыскания. 

          8.1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 

то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

          8.2. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 



инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


